A ANEXA 2
APROBAT,  /

/
P4

Functi ord6figffirului de credite - VICEPRIMAR ,
Numéle'si prénumele ordonatorului de credite: SZTAKICS EVA-JUDIT
Semnatura si data: 01.09.2020

FISA POSTULUI

A. Denumirea institutiei: DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SFANTU
GHEORGHE

B. Compartimentul, conf. organigramei aprobate: COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV

C. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT I

D. Nivelul postului: - de executie: cu studii medii

E. Functia si gradul profesional ce caracterizeaza postul : Muncitor calificat 1.

F. Descrierea postului:
- a) formare profesionala
b) adaptabilitate la locul de munca
c) dificultatea si complexitatea operatiunilor
d) responsabilitate implicata
e) capacitate relationala

G. Punctajul orientativ acordat gradului, cuprins in fisa de evaluare a
postului: ....................

H. Numele si prenumele angajatului:

I. Punctajul acordat angajatului pentru indeplinirea fiecarui criteriu din fisa
de evaluare a postului (anexa nr. 3 ) si punctajul total: ...................

J. Perioada de proba a angajatului, stabilita potrivit legii este de: 30 zile

K. Atributiile si raspunderile ce revin angajatului:

- se subordoneaza sefului ierarhic superior;

- electricianul de intretinere si reparatii se ocupa cu controlul, diagnosticarea,
repararea, executarea sau modificarea precum si intretinerea instalatiilor electrice
de comandd, a instalatiilor electrice de fortd, precum si a instalatiilor electrice de
iluminat

~efectueaza lucrdri de reparatie si intretinere instalatii electrice in limitele
prevazute in autorizalia pe care o detine si rdspunde de calitate a lucrarilor
executate



- s@ instaleze panouri de distributie intrerupdtoare de circuit prize si alte
dispozitive electrice

- sd repare si sd reconditioneze intalatii electrice

- raspunde de buna functionare a instalatiilor de alimentare cu energie electrici a
circuitului de sigurante, de reglare corespunzitoare a retelelor de la sistemele de
automatizare si de protectie a instalatiilor

- executd reparatii la solicitarea Primariei i ai subunitdtilor apartinitoare D.A.S.;

- ajutd pe administrator la achizitionarea materialelor necesare reparatiilor;

- se prezintd la serviciu in cazuri de urgente in afara programului de lucru la
solicitarea sefului ierarhic;

- sarespecte programul de lucru zilnic, Intre orele 8,00-16,00

- parasirea fara acordul sefului ierarhic al locului de munca, atrage dupa sine
diminuarea orelor pontate dupa caz.

- In cazul in care observi orice fel de stricaciuni, modificari din interiorul sau
exteriorul cladirii sediilor din cadrul DAS, se va anunta sefului ierarhic

- asigurd distributia produselor in cadrul programului POAD

- indeplineste alte sarcini primite din partea directorului Directiei de Asistent3
Sociala Sfantu Gheorghe

- 8d la In primire toate materialele, avand oblj gafia sd asigure péstrarea si utilizarea
acestora in bune conditii;

- sa respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul;

- angajatul va desfasura activitatea n asa fel incat sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesional persoana proprie sau alti angajati, in
conformitate cu pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la
angajatorul siu;

- sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daci aceasta ar pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa, sau a celorlalti
participanti.

- sa informeze de Tndatd conducerea institutiei despre orice deficientd constatats
sau eveniment petrecut;

- 84 execute alte activitd(i in legatura cuy indeplinirea sarcinilor de serviciy
precizate de persoancle care au acest drept.

- 8@ asigure pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoari in
cadrul spatiului de lucru,

- pe perioada lipsei de la locul de munci a titularului postului (ex. conc. de odihna,
conc. medical, conc, fira plata, etc.) va fi inlocuit de catre d-ul :

Semnitura angajatului,

St. Gheorghe, 1a 01.09.2020



